ESTATUTOS DEL SINDICATO DE ACTORES DE VOZ 'Y
VOICE TALENTS DE MADRID

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION AMBITO Y
DOMICILIO. FINALIDAD.

Articulo 1.- El Sindicato ACTORES DE VOZ Y VOICE TALENTS DE MADRID,
es el organo asociativo sindical de los trabajadores de la actuacion de voz, tanto
sincrénica como asincrénica en cualquier escenario o soporte, que se constituye como
instrumento juridico para la organizacion, defensa y salvaguarda de los intereses y
derechos profesionales y sindicales de dichos profesionales.

El Sindicato se denominard como ha quedado expuesto, y también con el anagrama
AVTA MADRID y logo....
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Sindicato de Actores de Voz y Voice Talents de Madrid

Articulo 2.- El Sindicato ACTORES DE VOZ Y VOICE TALENTS DE MADRID,
en lo sucesivo, el Sindicato, se constituye al amparo del articulo 28 de la Constitucion
Espaiola, y se regira por Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical, y resto de Leyes
Organicas y demas disposiciones de aplicacion en la materia, a las que expresamente
queda sometido.

Articulo 3.- El Sindicato es de caracter representativo democratico, de libre adhesion,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar (previos tramites del
articulo 4 de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical) para el cumplimiento de
sus fines; tendrd absoluta independencia de la Administracion del Estado,
Administracion Autondémica de la Comunidad, Corporaciones Provinciales y Locales,
no estaréd vinculado a partido politico, sindicato u organizacion religiosa alguna.

El sindicato operaré en el sector de la Rama Artistica del Doblaje y la Sonorizacion de
Obras Audiovisuales y la Actuacion de Voz en cualquiera de sus ambitos.

Articulo 4.- El ambito de actuacion del Sindicato es el territorio de la Comunidad de
Madrid ,y su duracion indefinida..

Articulo 5.- Este Sindicato tiene los siguientes fines:

a) Representar, defender y promocionar los intereses profesionales, tanto materiales y
econdmicos como morales y sociales, corporativos e individuales de sus integrantes y la
defensa, en el mas amplio sentido de la palabra, de los trabajadores de cualquiera de las
especialidades profesionales que integran la Rama Artistica del Doblaje y la Actuacion



de Voz tanto sincronica como asincronica, en cualquier escenario o soporte presente o
futuro.

b) Fomentar y mantener el prestigio profesional, utilizando para ello todos los medios
idoneos y legales existentes.

c) Participar, a través de los procedimientos de consulta y colaboracion que se
establezcan, en la determinacién de las condiciones especificas de empleo de sus
miembros, a través de la negociacion colectiva y/o con empresas particulares y los
procedimientos de conflicto colectivo o cualquier otro medio que esté previsto
legalmente

d) Exponer a las Administraciones Estatal, Autonomica y Local, las iniciativas y
sugerencias que puedan recoger las aspiraciones de sus miembros; actuar como 6rgano
consultivo en la elaboracion de las disposiciones y resoluciones que puedan afectarles y
presentar a las Autoridades competentes las propuestas aprobadas por este Sindicato,
organizando las acciones colectivas necesarias para llevar a buen término tales
reivindicaciones.

e) Participar con derecho a voz y voto en los Organos de las Administraciones Central,
Autondmica y local, cuyas resoluciones puedan afectar a los intereses de los integrantes
de este Sindicato, tanto individual como corporativamente.

f) Programar y desarrollar la formacion técnica, cientifica, cultural y social de sus
componentes, instando a las Administraciones respectivas a la celebracion de cursos,
conferencias, congresos, publicaciones y actos similares.

g) Asumir en particular, la defensa de sus miembros en su actuacion profesional y
sindical, facilitando la asistencia necesaria para ello.

h) Establecer y mantener relaciones con organismos nacionales e internacionales en
cuestiones relativas a los intereses de sus componentes.

1) Fomentar la solidaridad, convivencia y mutua ayuda de todos sus miembros.

j) Estimular la activa participacion de sus miembros en la mecéanica y la actividad
sindical.

k) Crear y utilizar los medios y drganos de comunicacién y expresion que considere
necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones con sujecion a los fines
establecidos en los presentes Estatutos.

1) Todos aquellos otros fines licitos que puedan redundar en beneficio de este Sindicato
y de sus intereses.

m) Estos Estatutos se basan en los principios de seguridad juridica, subordinacion
jerarquica entre los distintos o6rganos del Sindicato y de disciplina de sus acuerdos.
Ninglin 6rgano podra efectuar o ejecutar acuerdos o resoluciones en contra de un 6rgano
superior



TITULO II. DE LOS AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 6.- AFILIADOS.

Podran afiliarse al Sindicato todos los trabajadores del sector de la Rama Artistica del
Doblaje y la Sonorizacion de Obras Audiovisuales y la actuacion de voz, que no se
encuentren expresamente excluidos por la legislacion vigente.

Las personas que deseen afiliarse presentaran su solicitud, conteniendo su compromiso
de aceptar los estatutos, ante la Secretaria. La Junta Directiva examinard las solicitudes
y comunicara su aceptacion por escrito. En caso de no aceptar una solicitud, lo motivara
igualmente por escrito a fin de que el solicitante pueda alegar lo que entienda
conveniente y en caso de persistir el rechazo pueda recurrir ante la Asamblea General.
Se llevara el control de los afiliados a través de un Libro registro.

Articulo 7.- DERECHOS.

Seran derechos de los afiliados los siguientes:

a) Ser defendidos y representados por el Sindicato, en cuanto afecte a sus derechos,
expectativas o simples intereses profesionales y sindicales.

b) Participar activamente en la vida sindical, formulando a través de sus representantes
cuantas propuestas y sugerencias estimen oportunas.

c) Asistir con voz y voto a las Asambleas.

d) Elegir de entre los afiliados, a los cargos representativos y directivos del Sindicato,
mediante el procedimiento regulado por estas normas.

e) Ser participes de todas las mejoras que en el orden técnico-cultural, cientifico,
profesional, econdmico y social puedan conseguirse a través de este Sindicato.

f) Ser informados por sus respectivos representantes y miembros directivos siempre que
lo soliciten y al menos una vez, de la marcha y situacion econdémica del Sindicato.

g) Ser elegidos para el desempeio de cargos representativos y directivos siempre que
reunan las condiciones exigidas por estos Estatutos.

h) Ser respetados en el libre desempefio de los cargos directivos y representativos del
Sindicato.

1) Examinar los libros de contabilidad o cuales quiera otros documentos en poder del
Sindicato.

J) Ser contestados a sus peticiones por la Junta correspondiente en el plazo de un mes, y
de considerarse incompetente esta Junta, elevarlo a la Junta General, que resolvera en el
plazo de tres meses.



k) Ser provistos de la credencial o documento que acredite su condicion de afiliado.

I) La adquisicion de los derechos de los afiliados surtiran efectos, desde el momento de
su afiliacion.

Los afiliados de honor tendran los mismos derechos que los de numero, si bien
careceran de voto y no podran desempenar cargos directivos ni representativos.

Articulo 8.- DEBERES.
Seran deberes de los afiliados, los siguientes:

a) Atender al sostenimiento del Sindicato, mediante el abono de las cuotas en el
tiempo y forma regulados en estas normas estatutarias y acordadas por la
Asamblea General.

El afiliado debe atender el pago de la cuota que se fije por la Asamblea. Dicha cuota
serd igual para todos los afiliados. El que no abone la cuota sera requerido por el
Tesorero para que se ponga al corriente de su obligacion en el término de treinta dias. Si
transcurrido este tiempo no lo hiciere, se le volvera a requerir con apercibimiento de
expulsion si en los treinta dias siguientes no hiciese efectivo las cantidades
correspondientes.

Adeudadas tres mensualidades y no cumplimentados los anteriores requisitos, seran
dados de baja automaticamente.

b) Prestar su colaboracion personal y profesional para la buena marcha del Sindicato.

c) Acatar y cumplir las presentes normas estatutarias y los acuerdos emanados de las
Asambleas.

d) Asistir a las reuniones de las Asambleas cuando tuvieran para la representatividad
exigida en estos Estatutos o fueran convocados al efecto.

e) Desempeiiar los cargos directivos y representativos con toda diligencia y lealtad.

f) Guardar el maximo respeto, tanto a los Organos directivos como a los demads
miembros del Sindicato.

g) Entregar la credencial al cesar en la condicion de afiliado.

h) Los afiliados que sean nombrados por su empresa para decidir despidos, ERES,
contrataciones o para representarla en convenios o conflictos laborales, no asumiran
responsabilidades, ni voto, en los 6rganos de representacion, direccion y gestion del
Sindicato.

Articulo 9.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los afiliados que incumplan los Estatutos o los Acuerdos o normas validamente
adoptados por los Organos de Gobierno del Sindicato seran sancionados

4



disciplinariamente en funcidon de la gravedad de los hechos que se calificardn como
leves, graves y muy graves.

Las sanciones que pueden imponerse segun el grado de culpabilidad y gravedad
consistiran en:

- amonestacion privada, verbal o escrita,

- amonestacion escrita con constancia en el expediente personal,

- amonestacion escrita con advertencia de suspension y anotacion en el expediente
personal del Afiliado,

- suspension de la condicion de Afiliado por plazo superior a tres meses, con
anotacion en el expediente personal,

- suspension para el desempefio de Cargos Electos en el Sindicato por un plazo no
superior a cinco anos,

- suspension de la condicion de Afiliado por plazo superior a tres meses y no
mayor de un afio, con anotacion en el expediente personal del Afiliado,

- inhabilitacion permanente para el desempefio de los Cargos Electos o

- expulsion del Sindicato con privacion de la condicion de Afiliado, con anotacion
en el expediente personal.

Las faltas leves se sancionaran por la Junta Directiva y, en su nombre, por el Presidente
del Sindicato, sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia del interesado.

Las faltas muy graves y graves se acordaran por la Junta Directiva, tras la apertura de un
expediente disciplinario.

La apertura del expediente y hechos que se imputan serd comunicada al / los afectados
mediante escrito suscrito por la Junta Directiva concediéndose un plazo de 15 dias para
que aleguen lo que entiendan conveniente. Recibidas alegaciones o transcurrido el plazo
sin ser formuladas, la Junta Directiva emitira informe con propuesta de sancion que
debera ser ratificada por la Asamblea.

Si la sancion consistiera en la expulsion, y hasta tanto en cuanto no se ratifique por la
Asamblea, se suspendera al afectado/s de sus derechos, dandose traslado, dejando
constancia, de todo ello al afiliado.

Toda sancién podra ser recurrida por el afiliado ante la Asamblea en el plazo de 30 dias.
La Asamblea la ratificara o no en la reunion mas inmediata.

La sancion de las faltas prescribira al mes, tres y seis meses segin se califiquen como
leves, graves o muy graves.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO.
La condicion de afiliado de namero se perdera por:
a) Fallecimiento

b) Baja voluntaria, que debera comunicarse expresamente a la Secretaria de la Junta.



c¢) Expulsion
Seran causas de expulsion del Sindicato las siguientes:

No acatar las normas contenidas en los presentes Estatutos o en los acuerdos
adoptados validamente.

La demora o negligencia grave en el cumplimiento de los deberes que, como
afiliado o miembro directivo, le exijan estas normas estatutarias.

Los actos de indisciplina contra los acuerdos de la Asamblea General, Junta
General, Asamblea Provincial y Junta Directiva Provincial, respectivas.

La falta de pago de cuotas de tres mensualidades.

En general, la realizacion de cualquier acto grave que produzca desprestigio
sindical y profesional.

La pérdida de la condicion de afiliado por decision voluntaria o falta de pago de las
cuotas, implicara la pérdida de cualquier tipo de derechos adquiridos al amparo de la
normativa de estos Estatutos. La Junta, previa apertura de expediente, resolvera la forma

de reingreso al Sindicato del solicitante, pudiendo establecer un periodo de demora no
superior a dos afos.

TITULO I

ESTRUCTURAY ORGANIZACION

Articulo 11.- Los érganos de representacion y gobierno del Sindicato son
a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

Articulo 12.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General quedard constituida por los afiliados que se encuentren al
corriente de pago de las cuotas.

La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano del Sindicato. Sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes Estatutos, obligardn a todos los
afiliados.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las Asamblea ordinaria se reunird una vez al afio como minimo y las extraordinarias,
cuando lo soliciten un quinto de los afiliados o por acuerdo de la Junta Directiva.



Ambos tipos de Asambleas se convocaran por comunicado del Presidente del Sindicato,
en forma fehaciente, a todos los afiliados, con una antelacion minima de siete dias a la
fecha sefialada y en la que se hard constar el lugar, dia y hora de la celebracion, asi
como el orden del dia acordado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, contemplara las cuestiones y
sugerencias a debatir que se formulen por los afiliados, mediante peticion en forma y de
la que deje constancia tres dias antes de la reunion. Por razones de urgencia,
igualmente, podran debatirse asuntos que surjan en el curso de la reunion, ain no
constando en el orden del dia, si asi lo decide un minimo de un quinto de los afiliados
asistentes.

La Asamblea, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes la mitad més uno de los afiliados, y en
segunda, media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de afiliados
asistentes. Se contempla la posibilidad de celebracion de Asambleas de forma
telematica, a través de videoconferencia o por cualquier otro sistema que hagan posible
las tecnologias de la informacion

La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Junta Directiva, quien
dirigird los debates observando en todo momento un adecuado orden en su desarrollo.
En ausencia del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente; en ausencia de éstos,
sera presidida por el Vocal que acuerde la propia Junta Directiva. Actuara de Secretario
el que lo sea de la Junta Directiva y, en ausencia de éste, el Vicesecretario; a falta de
ambos, actuard como Secretario el Vocal que acuerde la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por votacion en mayoria simple,
salvo en aquellos en que los presentes Estatutos exijan mayoria absoluta. A cada
Afiliado se le reconoce derecho a un voto, siempre que se encuentre al dia de sus
obligaciones. Las votaciones seran secretas y se aceptara el voto telematico en el plazo
de tres dias desde la votacion cuando la asamblea se haya realizado de forma telematica
o transmitido por videoconferencia o por cualquier otro sistema que hagan posible las
tecnologias de la informacion.

Funciones y competencias:
De la Asamblea Ordinaria:

a) Adoptar acuerdos relativos al objeto social del Sindicato y de sus afiliados y en este
marco adoptar y desarrollar programas y planes de actuacion.

b) Respecto a la Junta Directiva: elegir y/ o cesar el mandato de la Junta Directiva , el
del Presidente del Sindicato y el Tesorero, asi como fijar la duracién del mismo; aprobar

la gestion de la Junta Directiva.

c¢) Respecto a cuestiones econdmico- financieras: fijar las cuotas que hayan de satisfacer
los afiliados, aprobar los Presupuestos y liquidaciones de cuentas.

d) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los afiliados



De la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar o reformar los Estatutos y sus Reglamentos. La aprobacion requerira el
voto favorable de dos tercios.

b) Acordar la disolucion del Sindicato. La aprobacién requerira el voto favorable de dos
tercios

c¢) Acordar la federacion o confederacion con otros sindicatos.

De las reuniones de la Asamblea General se dejara soporte sonoro a modo de Acta, y se
haré constar, nominalmente, los asistentes a la misma, ya sea presentes, representados o
por videoconferencia o asistentes “on line” y sera firmada por el Presidente y el
Secretario.

Articulo 13.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

La Junta Directiva se configura como el Organo de Gobierno y Administraciéon del
Sindicato.

Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero
y de uno a seis vocales.

Habr4 asimismo una Comisiéon Permanente del Sindicato que estard formada de los
anteriormente nombrados, por el Presidente, el Secretario General y el Tesorero.

La eleccidon de miembros de la Junta Directiva se realizara de forma democratica como
se establece mas adelante.

El periodo de mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegida.

Desde la fecha de eleccion de la Junta Directiva, en el plazo maximo de 15 dias, se
convocara por el Secretario General, la primera reunion constitutiva de la que se
levantara Acta.

La Junta Directiva tendra caricter estatal. No obstante, este caracter puede cambiar,
ampliandose con Organos de Gobierno y Direccion Autondomicos que se definiran en el
momento en el que se considere conveniente y en funcidn de las necesidades futuras..

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria trimestralmente, como minimo. Y, en
sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera parte de sus componentes,
o lo decida el Presidente. El trabajo de la Junta podrd organizarse en comisiones
especificas de trabajo, integradas por un vocal y tres miembros como maximo del
sindicato, que daran cuenta final a la Junta.

El Presidente de la Junta Directiva, que sera el del Sindicato, convocara a sus miembros,
siempre que sea posible, con ocho dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion,



con remision del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Por razones de
urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

La Junta Directiva s quedard validamente constituida cuando concurran a la sesion la
mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario o quienes

les sustituyan.

La adopcion de acuerdos requerira el voto favorable de la mitad més uno de los
miembros presentes.

Las discusiones y acuerdos de las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junta Directiva, se haran constar en actas que seran firmadas por el Presidente y el
Secretario.

Funciones de la Junta Directiva:

a) Desarrollar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades del Sindicato necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus fines.

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién generales y especificos,
y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea General.

d) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

e) Rendir cuentas a la Asamblea General presentando presupuestos, balances,
liquidaciones de cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

f) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de libramientos.
g) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios sindicales.

h) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de personal, bienes y servicios,
ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.

1) Decidir sobre la admision de nuevos afiliados, expulsiones, sanciones, etc.

J) Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

k) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General Ordinaria, dando cuenta de ello en la primera sesion
que ¢ésta celebre, que serd convocada, a la mayor brevedad, por el Presidente.

1) Cualquier otra que se derive de los presentes Estatutos.

La Junta Directiva dispondra de la elaboracion de reglamentos y normas de régimen
interno, que, ajustandose a los presentes Estatutos, les complementen.



El Presidente del Sindicato sera elegido y revocado en su mandato por la Asamblea
General y presidira ésta y la Junta Directiva.

Al Presidente le corresponde:

a) Presidir y convocar la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision
Permanente, fijando el orden del dia, dirigiendo los debates y el orden de las reuniones.

b) Representar al Sindicato, suscribir contratos, otorgar poderes, ordenar pagos y
ejecutar toda clase de acciones necesarias para el desarrollo de los fines del Sindicato,
con la debida autorizacion de la Junta Directiva.

c¢) Rendir anualmente informe de su gestion y de la Junta Directiva.

d) Decidir con su voto de calidad las decisiones de la Junta Directiva, en caso de
empate.

El Vicepresidente del Sindicato serd elegido por la Asamblea General y lo sera de ésta 'y
de la Junta Directiva.

Sustituird al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad y si se produjera la
vacante de éste desempenard la Presidencia en tanto se realice la nueva eleccion.

El Secretario General del Sindicato sera elegido por la Asamblea General y lo sera de
¢sta y de la Junta Directiva

El Secretario General del Sindicato levantara las Actas de las reuniones, tendra a su
cargo la direccion del personal y los servicios y salvaguardara de toda la informacion

del Sindicato

El Tesorero del Sindicato serd elegido por la Asamblea General en candidatura
independiente y lo sera de ésta y de la Junta Directiva.

El Tesorero tendra como funciones:

a) Recaudar las cuotas y demads ingresos establecidos en el régimen econdémico de estos
Estatutos.

b) Dar cuenta del estado de fondos anualmente y cuando para ello sea requerido, a la
Asamblea General en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la misma.

c¢) Llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, en la que con claridad
conste el haber de la Junta General al final de cada mes e ingresos que se hayan

efectuado en el mismo, la cual sera abierta a todos los afiliados.

d) Custodiar los valores y fondos de la Junta y ejecutar los actos de Administracion que
le sean asignados por el régimen econdmico de este Sindicato.
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e) Realizar el inventario anual de todos los bienes y valores del Sindicato, dando cuenta
de su estado a la Asamblea en la primera sesion de sus reuniones ordinarias.

f) Preparar los presupuestos generales del siguiente ejercicio y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea en la tltima de las sesiones del ejercicio en curso.

g) Satisfacer y efectuar los pagos necesarios que requiera la administracion y gestion
econémicas de la Junta General, y que permitan el régimen econdmico de este

Sindicato, con el visto bueno del Presidente.

h) Extender y firmar los recibos y documentos que fueran necesarios para el ejercicio de
las atribuciones emanadas de este articulo, siempre con el visto bueno del Presidente.

1) Todas aquellas funciones de administracion econdmica que le puedan ser
encomendadas por la Junta General, o derivadas del régimen economico del Sindicato y
de estos Estatutos.

Los cargos de Tesorero y de Secretario General, podrdn recaer sobre una misma

persona.

Los vocales seran elegidos por la Asamblea General y lo seran de ésta y de la Junta

Directiva.

Son atribuciones de los vocales:

a) Ayudar a los miembros de la Junta Directiva, sustituyéndoles en sus ausencias y
enfermedades segun las normas establecidas en estos Estatutos y en su defecto
segun lo que disponga el Presidente de la Junta Directiva.

b) Prestar asesoramiento en cuantos asuntos sea necesario.

c) Formar parte de las diferentes Comisiones que se establezcan por la Junta Directiva.

Articulo 15. - VACANTES

En caso de vacante permanente, enfermedad, cese o dimision y hasta tanto se celebre la

Asamblea General que deba proveer a su provision, los cargos se cubriran por la Junta

Directiva de la siguiente forma:

a) El Presidente por el Vicepresidente.

b) EIl Vicepresidente por el vocal que designe la Junta Directiva.

c) El Secretario General por el por el vocal que designe la Junta Directiva

d) El Tesorero por el por el vocal que designe la Junta Directiva.

e) Los Vocales por los sustitutos elegidos.
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TITULO IV
REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO

Articulo 14.- TOMA DE DECISIONES. Este Sindicato, se ajustard en todo momento
a principios democraticos en su funcionamiento.

En las votaciones, quedaran garantizados mediante sufragio secreto y libre para toda
provision de cargos directivos y representativos y demads cuestiones que se sometan a
votacion.

A estos efectos, cada afiliado o miembro directivo, tendra un voto que emitira
personalmente, salvo caso de ausencia justificada, en que podra hacerlo por via
telematica, correo, o mandatario con escrito firmado por el interesado con el sello de su
Junta Directiva y otra forma que garantice la autenticidad, debiendo especificarse el
nombre, apellidos de la persona delegante y los mismos datos de la delegada o
mandatario, asi como si la delegacion es general o especial. Solamente se permite una
delegacion en la misma persona.

Articulo 16.- ELECCION DE CARGOS. Podri ser elegidos todos aquellos afiliados
que se hallen al corriente de sus obligaciones econdémicas y cuenten con el voto de la
mayoria de los afiliados, previa propuesta de candidaturas u otro sistema idoneo, y
mediante voto libre y secreto.

La convocatoria de las elecciones se hard por la Junta Directiva incluyéndose en el
orden del dia de la Asamblea General Ordinaria anual.

Las candidaturas se presentaran en listas abiertas, salvo en el caso de que algun afiliado
solicite que sean cerradas y se apruebe por mayoria simple en la asamblea ,y en un
plazo previo de un minimo de 15 dias a la celebracion de la eleccion. En dicha
celebracion podra presentarse un programa para cuya exposicion se garantizara el
tiempo suficiente.

En el caso de no presentarse candidatura alguna, se votard la ratificacion de la junta
Directiva saliente para que permanezca un mandato mas en el cargo.

Articulo 17.- CESES O REVOCACION DE CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn por una de las causas siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos, reelegidos o designados.
b) Renuncia o dimision del interesado por decision propia.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas.

d) Imposicion de falta disciplinaria, excepto por falta leve, o sentencia firme.
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e) Revocacion: todos los cargos pueden ser revocados. La peticion debe ir avalada por
un tercio del colectivo que representen, siendo necesaria para su remocion la
aprobacion por dos tercios de los presentes en la Asamblea celebrada al efecto.
Quedan exceptuados los cargos a nivel Provincial o General que seran revocados
por los 6rganos que los hayan elegido oido al Congreso correspondiente.

f) Pérdida, por la razoén que fuere, de la condicion de afiliado.

Articulo 18.- DIMISIONES

Las dimisiones deberan ser presentadas al Presidente del Sindicato, de forma fehaciente,
y sancionadas en la primera reunion que la Junta Directiva mantenga después de la
presentacion de las mismas.

Cuando alguno o algunos de los miembros de la Junta Directiva presente una dimision y
sea aceptada, se procederd segin el articulo 16, siempre y cuando el nimero de
dimitidos sea igual o inferior a la mitad de los componentes de la misma; caso de que el
numero de dimitidos supere la mitad de los miembros componentes se procedera a la
disolucion de toda la Junta Directiva, incluidos vocales, y se procederd a nuevas
elecciones generales.

Si se produjera la dimision completa de la Junta Directiva se convocara una Asamblea
General Extraordinaria, previa convocatoria de elecciones, para nombrar otra Junta
Directiva, continuando provisionalmente en sus cargos los componentes de la Junta
Directiva anterior para los asuntos de urgencia y tramite.

Articulo 19.- INCOMPATIBILIDADES

Para una mejor consecucion de los fines de este Sindicato y una independencia total del
mismo, no podréan ser cargos representativos:

a) En general, los que ostenten cargos en Partidos politicos, Centrales Sindicales,
Administracion Estatal y Comunidades Autonomas o Asociaciones Religiosas.

b) En particular, los afiliados nombrados por Decreto u Orden Ministerial para cargo
publico o de confianza.
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TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- El Sindicato se dotara del patrimonio necesario para el logro de sus fines
y el desarrollo de sus actividades, hallindose constituido por los siguientes recursos:

a) Cantidades que se recauden en concepto de cuotas de sus afiliados.
b) Intereses y productos obtenidos de la inversion de sus fondos.

c¢) Subvenciones, donaciones, legados y demds bienes muebles e inmuebles, valores y
fondos que legitimamente adquiera.

Articulo 21.- Los fondos del Sindicato estaran destinados a sufragar cualquier gasto que
fuere preciso para la gestion y administracion del mismo, segun criterio de la Junta.

Articulo 22.- La Asamblea General determinara el importe maximo y minimo que, en
concepto de dietas, corresponda a los afiliados. Toda indemnizacién por gastos
extraordinarios de los afiliados serd debidamente justificada mediante presentacion de
los correspondientes documentos o facturas acreditativas.

Articulo 23.- Las cuotas de los afiliados se devengaran mensualmente y podran ser
revisadas cada ano en el transcurso de la sesion anual de la Asamblea General, en
funcioén de las necesidades economicas del Sindicato.

Articulo 24.- Los fondos del Sindicato estaran depositados en los establecimientos de
crédito que la Junta Directiva designe, siempre a nombre del Sindicato, siendo precisas
las firmas del Presidente Tesorero y Secretario, en los talones o documentos necesarios
para la extraccion de fondos; pudiendo delegar todos ellos sus firmas en los respectivos
suplentes. Los documentos bancarios se extenderan siempre nominativos.

Articulo 25.- El Patrimonio del Sindicato constituido por bienes inmuebles no podra ser
enajenado, gravado o hipotecado, salvo acuerdo de la Asamblea General adoptado por
una mayoria de dos tercios de miembros presentes.

Articulo 26.- La Asamblea General podra designar una comision de control que
comprobard la correcta administracion econdémica del Sindicato en sus ambitos
respectivos.

TITULO VI.- MODIFICACIONE ESTATUTARIAS, DISOLUCION DEL
SINDICATO E INTEGRACION EN OTRAS FEDERACIONES O ENTIDADES

Articulo 27.- Para las modificaciones de estos Estatutos, se requerira el acuerdo por los
dos tercios de los presentes de la Asamblea General.

El borrador de modificacion debera ser presentado al menos por una tercera parte de los

afiliados o por la Junta Directiva y sera remitido a todos los afiliados del Sindicato con
una antelacion minima de veinte dias a la votacion.
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Articulo 28.- La disolucion de este Sindicato s6lo podra ser acordada por la Asamblea
General por mayoria de los dos tercios de sus componentes de pleno derecho en sesion
extraordinaria convocada al efecto.

En caso de disolucion de este Sindicato, la Junta General nombrara, de entre sus
componentes, una Comision liquidadora.

Articulo 29.- Este Sindicato podréd integrarse en cualquier otro Sindicato de ambito
nacional, cuyos estatutos sean similares y admitan la autonomia propia, siendo al menos
necesaria la aprobacion de los dos tercios de la Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos quedaron aprobados segun consta en Acta de
Constitucion del Sindicato el 21 de Abril de 2014.
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